Согласие на обработку персональных данных

Я______________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
паспорт серии _________ № ___________ выдан «__»____________ года
__________________________________________________________________
(кем выдан)
зарегистрированный по адресу: ______________________________________
__________________________________________________________________ 
даю согласие ГАОУ СПО КО «Кузбасский техникум архитектуры, геодезии и строительства», расположенному по адресу: 650024, г. Кемерово, ул. Радищева, д. 5 (в дальнейшем - Работодатель) на обработку персональных данных, переданных мною Работодателю при трудоустройстве или возникших в процессе трудовых отношений с Работодателем, в том числе: фамилия, имя, отчество, дата рождения, образование, семейное положение, социальное положение, имущественное положение, профессия, занимаемые должности, место работы, сведения о доходах, адрес, условия трудового договора, результаты аттестации (выборов, конкурсов), другие данные, необходимые для осуществления Работодателем уставной деятельности и выполнения требований действующего законодательства, в т.ч. размещение фотографий (в т.ч. в Интернет).
Обработка моих персональных данных допускается в следующих целях:
- обеспечения соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов,
- содействия в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе;
- обеспечения безопасности работников и обучающихся;
- контроля количества и качества выполняемой работы;
- обеспечения сохранности имущества Работодателя;
Мои персональные данные могут обрабатываться с использованием средств автоматизации или без них.
Мне разъяснены условия, при которых обработка персональных данных может производиться без моего согласия (ст.6 Федерального закона «О персональных данных»).
Срок действия согласия после окончания действия трудового договора (договора гражданско-правового характера) – период времени до истечения установленных действующим законодательством сроков хранения соответствующей документации, связанной с исполнение трудовых функций в техникуме.                                               
Мне разъяснено, что данное мною согласие может быть отозвано в  случае  неправомерного использования оператором персональных данных предоставленных мной  персональных  данных  настоящее  согласие отзывается путем подачи мной письменного заявления на имя директора техникума.
При этом персональные данные, для которых нормативными правовыми актами предусмотрена обязанность их хранения Работодателем, не могут быть уничтожены. 
Данное  согласие  действительно на время действия трудового договора (договора гражданско-правового характера).

«__»___________ 20___ г.                                __________________               
                                                                  (подпись)      (ФИО)    
